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I I learn £2 grow
Leadership v akci b

Proménte potencial svych lidi ve vyjime€ny vykon.

Délka programu: 3 dny

Modul 1 (prvni den): SELF-LEADERSHIP Cile tréninku:

v Propojit klicové

Cast 1: Pohled do zrcadla komp(vetence
; manazera S
Osobnost a role manazera kazdodenni praxi

Vedeni nebo Fizeni? . . )
Definovat si pracovni

Motivace vedenim vyzvu, ktera kazdému
manazerovi umozni

Kli¢ové manazerské kompetence o
pracovat na konkrétni

Pohled do zrcadla, identifikace silnych stranek a tipy na jejich rozvoj oblasti rozvoje
Cast 2: Self-Leadership aneb efektivni prace manazera leadership ]
. kompetenci
Rizeni priorit \
Delegovani tkold P ‘ Ziskat zpétnou vazbu
+SELF- ( +LEADERSHIP i naméty od kOlegl]
Efektivni vedeni porad LEADERSHIP \EVERYDAY INACTION

LEADERSHIP

Procvicit si
poskytovani zpétné

vazby, kou€ovani,
hodnoceni
pracovniho vykonu

Komunikace v tymu

Aktivni prace se zménou

Modul 2 (druhy den): EVERYDAY LEADERSHIP

Manazer jako kou¢ Cilova skupina

Zpétna a dopfedna vazba
L Manazefi, ktefi maji
Rozvoj kariery predchozi zkuenost

Hodnoceni pracovniho vykonu s vedenim lidi: reditele
. . utvarQ a vykonni feditelé
v/ pfiprava na hodnotici pohovor
v' prabéh hodnoticiho pohovoru

Jak si vybrat spravné lidi (efektivni vybér zaméstnancl — tzv. strukturované interview)

Modul 3 (tfeti den): LEADERSHIP IN ACTION

Prace s konkrétnimi pracovnimi vyzvami, které rozvijeji leadership kompetence
Mnoho tvafi leadershipu: leadership je situacni

Tipy na rozvoj leadership kompetenci

Moje manazerska cesta (interaktivni cviceni)

Strukturovana zpétna vazbu a naméty na rozvoj definovanych kompetenci od $kolitele i ostatnich ucastniku
Skoleni

learn2grow s.r.o., Na Pankréci 58, Praha 4 — Pankréac, www.learn2grow.cz, info@learn2grow.cz




