Koucovani zameérené na vysledek

Cesta k vyssimu vykonu vaseho tymu.

Kombinovany, prakticky zaméreny program, ktery vas dovede k vyjimeénym
vysledkim a vybavi vas schopnostmi, jak koucovat ostatni, aby efektivné dosahli

svych cilu.
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Rikaji vam néco nasleduijici situace?

Tym, ktery fidite, dosahuje CasteCného uspéchu, postrada vSak neobvyklé napady
a myslenky, které by vedly k vyjimeénym vysledkim. Potfebujete nalézt zplsob,
jak tym motivovat, aby dosahl maximalniho vykonu.

Vas tym proSel mnoha zménami a Vy potiebujete &leny tymu povzbudit a
motivovat, zlepsit komunikaci a poskytovat konstruktivni zpétnou vazbu, ktera by
Vas tym posunula smérem dopiedu.

Stali jste se manazerem nového tymu. Potfebujete rychle uspofadat vSechny
Cleny, vytvorit pfatelské a uvolnéné prostredi a posilit postaveni a odpovédnost
kazdého Clena v tymu.

Mate tym sloZzeny z mladych, relativné nezkuSenych lidi, ale s velkym
potencialem. Potfebujete nalézt cestu, jak tento potencial proménit na pracovni
vysledky.

Vase spole¢nost si vede dobfe a je velmi UspéSna. Chcete stavét na tomto
uspéchu a vytvorit vyjimeéné a vysoce vykonné tymy.

Maximalizujte sviij ¢as a odpovédnost

Stat se dobrym kou€em je spiSe maraton nez kratky sprint. Program Kou€ovani zaméfené
na vysledek obsahuje prvky tymového i individualniho kou€ovani, aktivniho e-learningu a
workshopl zaméfenych na hrani roli. Budete pracovat v tymu a ucit se zazitkem — tedy
tim, Ze si vSe vyzkousite. UCit se budete béhem prace a své poznatky o kou€ovani budete
moci vyzkouS$et pfi svych dennich aktivitach.

Kombinované vzdélavani

Program se sklada z kombinace nékolika aktivit, které podporuji Va§ proces uceni:
pravidelné praktické workshopy, kde UuU€astnici pracuji na dosahovani svych cill
s pravidelnou zpétnou vazbou svého tymu. Program béZi za podpory vzdélavaciho
portalu, kde jsou k dispozici probrané koncepty, tipy a sdilena nejlepsi praxe. Tyto aktivity
probihaji souasné a zajistuji rychlou a efektivni vyuku. Seznamite se s nastroji, které
povedou k odstranéni problém( ve vykonnosti VaSich zaméstnanci, —

pomohou Vam identifikovat moznosti zmény a najit zplisoby, pl@

zvysit jejich produktivitu.

ndividualni
koucovani

jeho tkolem je usnadnit a

,Clovéka stéZi néco naudis.
Mdzes mu ale pomoci objevit
to v sobé.”

Galileo Galilei

Kazdy manazer je zaroveri i
kouc¢em. Obé role jsou
dllezité, jsou ale zarove i
odlisné a mnozi z nés &asto
sklouzavaji do té role, ktera
nam vice vyhovuije.

Jaky je hlavni rozdil mezi
manazerem a koucem?
Manazer fidi, radi a
zaméfuje se na konkrétni

vystupy.

Kou¢ je partnerem, ktery
nenabizi konkrétni feSeni,
ale pom0Zze vam nova feSeni
objevovat. Kou€ nezna
pfesnou podobu vystupu,

urychlit vam vasi viastni
cestu k cili.
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