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e-360 feedback: rychlé, jednoduché a efektivni feSeni strukturované 360-ti stupnové -
zpétné vazby

standardizovana nebo upravena podle kompetenéniho modelu vasi organizace

Cile e-360 feedback

e- feedback je nastrojem, ktery poskytuje strukturovany pohled na to, jak
hodnoceného vnima jeho okoli v porovnani s tim, jak se vnima sam. Pomaha identifikovat
oblasti, ve kterych jste silni i oblasti, které muzete rozvijet.

Hodnoceni probiha prostfednictvim dotazniku, ktery 3, Sanie
shromazduje komentafe a pfipominky k jednani a ————a
chovani hodnoceného. Vysledkem je pak souhrnna 7=« ros —
vystupni zprava — graficky znazornéna paprskovym foam X
grafem. Vystupni zprava podava prehled o tom, jak (B

své schopnosti hodnoti sam hodnoceny a jak jeho . e, N A,

vystupl je porovnani téchto pohledll a zjisténi, kde e e
se hodnoceni nejvice odchyluiji.

Proces hodnoceni e-360 feedback

Hodnoceni probiha na |www.e-360feedback.com| Hodnoceny si nejprve vybere své
hodnotitele. Hodnotiteld musi byt alesporni dvanact, aby byla data statisticky vyznamna.
Hodnotiteldm jsou do tfi dnu rozeslany pozvanky s internetovou strankou, na které mohou
provést hodnoceni.

Standardni dotaznik learn2grow se sklada z 12 kompetenci a Ize jej upravit na zakladé
kompetenéniho modelu klienta. Vystupni zprava obsahuje analyzu vysledku a identifikuje
oblasti, které skytaji moznosti dalSiho rozvoje zaméstnance. NaSi konzultanti jsou
k dispozici i pro naslednou praci s vysledky.

feedboskicon

I

-
—

Cojetoe- feedback?

e- feedback je efektivni
nastroj, ve kterém
hodnoceny ziska anonymni
zpétnou vazbu od lidi, se
kterymi spolupracuje. To
zahrnuje pfimé nadfizené,
kolegy, pfimé podfizené
nebo dodavatele &i interni
zakazniky.

Princip e- feedback:

Principem e- feedback
je poskytnout hodnocenému
zpétnou vazbu z r(znych
0hld — od pfimych
nadfizenych, kolegU,
pfimych podfizenych i
zakaznika.

Vyuziti e- feedback:

v podpora sebepoznani
zaméstnancl

v' cileny rozvoj
zaméstnancl

v’ efektivni fizeni
pracovniho vykonu
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