
Fúze, akvizice, změny ve strategii. Jedním z
nástrojů, které vám pomohou komunikovat
strategické změny a zároveň do nich zapojit
zaměstnance, je Strategická mapa - Business Flow
Learning. Jde o vizualizaci firemní strategie formou
velké mapy, nad kterou se zaměstnanci sejdou v
krátkém workshopu a společně s facilitátorem
objevují nové strategické cíle z pohledu finančních
ukazatelů, zákazníků, vnitřních procesů i z pohledu
zaměstnanců a celkové firemní kultury.

Kroky procesu:
 Definice cílů programu
 Příprava a vizualizace strategie
 Návrh a odsouhlasení grafických materiálů
 Definice kritických míst (otázky – odpovědi)
 Workshopy se zaměstnanci
 Měření výstupních znalostí účastníků

Strategická mapa: Business Flow Learning

Strategická mapa je nástroj pro komunikaci
strategických cílů a aktivní zapojení zaměstnanců do
prosazování a naplňování těchto cílů. Usnadní proces
řízení změny ve firmě, zvýší připravenost lidí na
změny a pomůže vám naplnit strategické cíle.

Program přináší:
 Rychlejší porozumění změn na trhu
 Rychlejší přijetí organizačních změn
 Budování nových kompetencí
 Naplnění cílů procesu změny

Použité metody:
 Interaktivní skupinová práce,
 Aktivní zapojení účastníků,
 Reflexe,
 Řízená diskuse
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Potřebujete rychle zapojit vaše zaměstnance do nové firemní strategie?
Chcete, aby vaši lidé lépe porozuměli strategickým cílům firmy i obchodním procesům? 
Očekáváte aktivní zapojení lidí do prosazování nových změn?


